
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งาน (User Manual)  

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศงานพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

(COOP Eng RMUTL) 

สำหรับสถานประกอบการ 
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คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศงานพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา สำหรับสถานประกอบการ  

คู่มือนี้จัดทำขึ้นเพื่ออธิบายขั้นตอนการใช้งานระบบสารสนเทศงานพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา สำหรับ

สถานประกอบการ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยแบ่งหัวข้อการใช้

งานหลักๆ ดังนี้  

1. การเข้าสู่ระบบ 

2. พิจารณาใบสมัคร 

3. รายงานบันทึกการปฏิบัติงาน 

4. ข้อมูลสถานประกอบการ 

 

1. การเข้าสู่ระบบ (Login) 

1) ผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ระบบจัดการนักศึกษาฝึกงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้

ด้วยการสแกน QR Code ที่อยู่ในไฟล์ PDF ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดส่งให้ 
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2) ผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ระบบด้วยรหัส PIN ที่แนบไว้ในไฟล์ PDF และสามารถเข้าสู่ระบบได้ทันที 

 

3) ผู้ใช้งานอ่านข้อตกลงและเงื่อนไขการใช้บริการ จากนั้นทำเครื่องหมายเช็กถูกที่ช่อง “ฉันยอมรับ

เงื่อนไข........” และกดปุ่ม “ยอมรับ” 
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4) จากนั้นผู้ใช้งานจะเข้าสู่หน้าหลักของระบบจัดการฝึกงานของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

 

 

2. พิจารณาใบสมัคร 

1) ระบบจะแสดงรายชื่อนักศึกษา ที่ต้องการฝึกงานกับสถานประกอบการ โดยจะแสดงสถานะของใบ

สมัครทั้งหมดท่ีต้องการมาฝึกงานกับสถานประกอบการ 
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2) กรณีท่ีต้องการพิจารณาใบสมัคร สามารถกดท่ีปุ่ม “พิจารณาใบสมัคร” และสามารถดาวโหลดเอกสาร 

“สก.วศ.03” หรือ “สก.วศ.04” ได ้

 

3) หลังจากกด “พิจารณาใบสมัคร” ระบบจะแสดงข้อมูลของนักศึกษาที่สมัครเข้าฝึกงานกับสถาน

ประกอบการ ในหน้านี้ผู ้ใช้งานสามารถพิจารณาใบสมัครของนักศึกษา และดาวน์โหลดเอกสาร 

“สก.วศ.03” และ “สก.วศ.04” ได้เช่นเดียวกับหน้าก่อนหน้า  
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4) เมื่อกดปุ่ม “พิจารณาใบสมัคร” จะมีหน้าต่างแสดงขึ้น เพื่อให้ท่านสามารถพิจารณาให้นักศึกษา

อนุญาตฝึกงานกับสถานประกอบการหรือไม่  

 

5) หากกดอนุมัตจิะมีประโยคให้ทางสถานประกอบการใส่ข้อมูลเพ่ิมเติม 

6) หล ังจากกด “อนุม ัติ” ให ้น ักศ ึกษาฝ ึกงานจะม ีกล ่องข ้อความข ึ ้นมาให ้กรอกด ังต ่อไปนี้  

• สถานประกอบการให้ค่าตอบแทน : โดยให้ทางสถานประกอบการเลือกว่าให้ค่าตอบแทนหรือไม่  

• อัตราค่าตอบแทนต่อวัน : ในกรณีเลือก ให้ค่าตอบแทนให้ท่านใส่ค่าตอบแทนต่อวัน  

• สถานะจัดหาที่พักให้นักศึกษา : ถ้าหากมีที่พักในนักศึกษาฝึกงานให้เลือก “สามารถหาที่พักได้” 

หรือในกรณีไม่มีที่พักให้ ให้เลือก “ไม่สามารถจัดหาที่พักได้”  

• โครงการหรือลักษณะงานที่คาดหวังว่าจะได้รับการฝึกจากสถานประกอบการ  : ผู้ประกอบการ

สามารถเขียนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับลักษณะงานที่นักศึกษาจะมาฝึกได้ เช่น ช่วยพัฒนาระบบ เป็นต้น 

7) หลังจากกรอกข้อมูลเสร็จสิ้นแล้วให้กดปุ่ม “บันทึก” 
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3. รายงานบันทึกการปฏิบัติงาน 

1) ผู้ใช้งานระบบสามารถดูรายละเอียดสิ่งที่นักศึกษาบันทึกได้ โดยสามารถกดที่ “รายงานบันทึกการ

ปฏิบัติงาน”  

 

2) ระบบจะแสดงบันทึกของนักศึกษาฝึกงานที่ฝึกงานกับสถานประกอบการ 
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3) กรณีท่ีผู้ใช้งานระบบต้องการดูว่านักศึกษาบันทึกอะไรให้กด “เรียกด”ู 

 

 

4) ผู้ใช้งานระบบสามารถ สามารถเห็นสิ่งที่นักศึกษาบันทึกได้จาก หน้าต่างป๊อปอัปที่แสดงขึ้นกลาง

หน้าจอ 
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4. ข้อมูลสถานประกอบการ 

1) ผู้ใช้งานระบบสามารถดูข้อมูลสถานประกอบการ โดยคลิกที่เมนู “ข้อมูลสถานประกอบการ” 

 

2) ระบบจะแสดงข้อมูลของสถานประกอบการของท่านและสามารถเพิ่มเติมและแก้ไขได้ หลังจากแก้ไข

เสร็จสิ้นสามารถกดปุ่ม “บันทึก” เพ่ือบันทึกข้อมูลได ้

 

 


